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Tableau 1
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Taux et fréquence d’évaluation de construits évalués par les c.o. évaluateurs (N = 292)

Fréquence d’évaluation

Nombre
Construits évalués® Au mooins ] . 1a q.uelques . ’total de c.o.
une fois par 1 a 3 fois fois par Jamais évaluateurs®
semaine par mois année
N (%) N (%) N (%) N (%) N (%)
Intéréts 146 (50,0 %) 71 (24,3%) 47 (16,1 %)  28(9,6 %) 264 (90,4 %)
Personnalité 118 (40,4 %) 67(229%) 55(18,8%) 52(17,8%) 240 (82,2 %)
Valeurs 60 (20,5%)  29(9,9 %) 15(5,1 %) 188 (64,4 %) 104 (35,6 %)
Aptitudes 27 (9,2 %) 28 (9,6 %) 30 (10,3 %) 207 (70,9 %)  85(29,1 %)
Intelligence/Habiletés 12(41%) 14(48%) 27(92%) 239(81,8%) 53 (182 %)
cognitives
Compétences 14 (4,8 %) 6 (2,1 %) 6(2,1%) 266091,1 %) 26(8,9 %)
Motivation 2 (0,7 %) 4 (1,4 %) 4(1,4%)  282(96,6%) 10(3,4 %)
Sentiment de compétence 5(1,7 %) 4 (1,4 %) 1(0,3%) 282(96,6%) 10 (3,4 %)
Rendement 4 (1,4 %) 1 (0,3 %) 4(1,4%) 283 (96,9 %) 93,1 %)
Santé mentale 2 (0,7 %) 4 (1,4 %) 2(0,7%) 284 (97,3 %) 8 (2,7 %)
Comportements adaptatifs 1 (0,3 %) 0 (0,0 %) 712,4%) 284(97,3 %) 8 (2,7 %)
Besoins 3 (1,0 %) 2 (0,7 %) 0(0,0%)  287(98,3 %) 51,7 %)
Concept de soi 2 (0,7 %) 1 (0,3 %) 2(0,7%)  287(98,3 %) 5(1,7 %)
Capacités attentionnelles 2 (0,7 %) 3 (1,0 %) 0 (0,0 %) 287 (98,3 %) 5(1,7 %)
Fonctionnement identitaire 4 (1,4 %) 0 (0,0 %) 0(0,0%)  288(98,6 %) 4 (1,4 %)
Prise de décision 1 (0,3 %) 1 (0,3 %) 1(0,3%)  289(99,0 %) 3 (1,0 %)
Autres® 3 (1,0 %) 2 (0,7 %) 1(0,3%) 286(97,9 %) 6 (2,1 %)

Note. * Les réponses invalides (p. ex., crédibilité¢ de I’outil), vagues ou incomplétes (p. ex., fonctionnement
psychologique) ont été exclues de la classification. ® Le nombre total de c.o. inclut les c.o. qui évaluent le
construit au moins une fois par semaine, une a trois fois par mois ou une a quelques fois par année. ¢ Les
construits mentionnés deux fois ou moins ont été classées dans la catégorie « Autres ».
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