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The following section presents a list of statements describing how people may perceive themselves in their 
workplace. By reflecting on a change, you have experienced at work IN THE LAST YEAR (e.g., new task, new 
software to use, tool to learn, the addition of responsibilities, telecommuting, etc.) Please indicate on a scale of 1 
to 7 how well you perceive the following sentences to correspond to your situation.)

(OFV : La section qui suit présente une liste d’énoncés décrivant comment les gens peuvent se percevoir dans 
leur milieu de travail. En réfléchissant à un changement que vous avez vécu au travail DANS LA DERNIÈRE 
ANNÉE (ex : nouvelle tâche, nouveau logiciel à utiliser, outil à apprendre, l’ajout de responsabilités, 
télétravail, etc.) Veuillez indiquer sur une échelle de 1 à 7 à quel point vous percevez que les phrases suivantes 
correspondent à votre situation.)
__________________________________________________________________________________________

(1) 
Totally disagree

(OFV : 
Totalement en 

désaccord)

(2) 
Disagree

(OFV : En 
désaccord)

(3)
Moderatly 
disagree

(OFV :Plutôt 
en désaccord)

(4) 
Neither agree 
or disagree

(OFV : Ni en 
accord, ni en 
désaccord)

(5)
Moderatly 

agree
(OFV : Plutôt 

en accord)

(6) 
Agree 

(OFV : En accord)

#  Item

1 Because of these changes, it is more difficult to occupy my position. 
            (OFV : À cause de ces changements, il est plus difficile d’occuper mon poste).
2 These changes interfere with the performance of my tasks at work. 
             (OFV : Ces changements nuisent à la réalisation de mes tâches au travail).
3 These changes makes it harder for me to do my job well. 
             (OFV : Ces changements rendent plus difficile ma capacité à bien faire mon travail). 

Reflecting on your work over the past four weeks, please indicate how much you agree with each statement. 
'’Please indicate on a scale of 1 to 7 how well you perceive the following sentences to correspond to your current 
situation at work.'’

 (OFV : En réfléchissant à votre travail au cours des quatre dernières semaines, veuillez indiquer à quel point 
vous êtes en accord avec chaque énoncé. « Veuillez indiquer sur une échelle de 1 à 7 à quel point vous percevez 
que les phrases suivantes correspondent à votre situation actuelle au travail.»)

Appendix

Index of Organizational Age Scale

OFV = Original french version. All items were administred in french. The english translation is only for communication purpose.
R= Reverse item

Cotation key

Disengagement stage : Items 8,9,10,11
Obsolescence : Items 1,2,3
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(1) 
Totally 

disagree
(OFV : 

Totalement en 
désaccord)

(2) 
Disagree

(OFV : En 
désaccord)

(3)
Moderatly 
disagree
(OFV : 

Plutôt en 
désaccord)

(4) 
Neither agree or 

disagree
(OFV : Ni en 
accord, ni en 
désaccord)

(5)
Moderatly agree
(OFV : Plutôt en 

accord)

(6) 
Agree 

(OFV : En 
accord)

(7) 
Totally agree

(OFV : 
Totalement en 

accord)

#  Item
4 I perceive that I should soon retire. 
           (OFV : Je perçois que je devrais bientôt prendre ma retraite).
5 I feel like I should start planning for my retirement. 
            (OFV : J’ai l’impression que je devrais commencer à planifier ma retraite).
6 R I feel like I have plenty of time before I retire.
            (OFV : J’ai l’impression que j’ai beaucoup de temps avant de prendre ma retraite).
7 I perceive that my time at work is almost up. 
            (OFV : Je perçois que mon temps au travail est bientôt écoulé).
8 R The most important events in my life concern my work. 
             (OFV : Les évènements les plus importants de ma vie concernent mon travail). 
9 R Most of my personal goals are focused on my job. 
            (OFV : La plupart de mes objectifs personnels sont axés sur mon emploi).
10 My job is less important right now in my life. 
            (OFV : Mon travail a moins d’importance en ce moment dans ma vie).
11 My work occupies an essential place in my life. 
            (OFV : Mon travail occupe une place essentielle de ma vie).
12 There are few things that await me in my future at work. 
            (OFV : Il y a peu de choses qui m’attendent dans mon avenir au travail).
13 My work offers me few opportunities to develop myself in the future. 
            (OFV : Mon travail m’offre peu d’opportunités pour me développer dans le futur).
14 R My future at work is filled with opportunities for development. 
           (OFV : Mon avenir au travail est rempli de possibilités de développement).
15 I am no longer old enough to do my job. 
            (OFV : Je n’ai plus l’âge pour faire mon travail). 
16 R I have the right age for this job.
            (OFV : J’ai l’âge adéquat pour occuper cet emploi).
17 R I have the ideal age for my position. 
             (OFV : J’ai l’âge idéal pour occuper mon poste).  

Perceive time left : 4,5,6,7
Perceived opportunities of development : Items 12,13,14
Age norms : Items 15,16,17

Cotation procedure 

Scores by dimension and/or total score may be used. Dimensional or total scores are obtained by additionning the items 
corresponding to the dimension and/or the total scale.


