La transition école-études-travail chez les personnes ayant un
trouble spécifique d’apprentissage : enjeux et réalités
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Résumé

L’obtention du diplome d’études secondaires constitue une balise importante qui conduit vers une
premiere transition école-études-travail. Définies comme le passage entre deux périodes ou deux situations
de vie et a leurs changements relatifs, les transitions soulévent des enjeux (Lagabrielle et Croity-Belz, 2022;
Masdonati et al., 2016). Chez les personnes ayant des besoins particuliers, dont les troubles spécifiques
d’apprentissage, ces enjeux de transition peuvent étre plus sérieux (Newman et al., 2019) en raison notamment
des divers obstacles a surmonter au quotidien (Bizier et al., 2014; Statistique Canada, 2024a). Considérant
la dimension subjective qu'impliquent les transitions, une période préparatoire et I'élaboration d’'un plan de
transition s’aveérent indispensables. Cet article s’inscrit dans le cadre d’une recherche de maitrise dont le but
était de brosser un portrait de la situation des personnes ayant un trouble spécifique d’apprentissage sous
I’angle de la transition école-études-travail. Quelques statistiques permettent d’abord de cerner des éléments
descriptifs de cette population. Il est ensuite question de certains enjeux que comporte cette transition. Sont
aussi formulées quelques pratiques gagnantes en matiére d’accompagnement a cette transition, puis de
certaines pistes de solution dans I’espoir de réduire les écarts entre enjeux et aspirations de carriére chez les
personnes ayant un trouble spécifique d’apprentissage.
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Ala fin de leur parcours d’études secondaires, les éléves sont incités 4 faire des choix qui les conduisent
vers une transition pouvant mener a différentes voies possibles : 1a poursuite d’études postsecondaires?,
I'intégration au marché du travail ou encore la décision de prendre une année sabbatique. Cette transition
réfere au passage entre le monde de 1’école, qui inclut les diverses formes d’études (ex. : secondaires,
postsecondaires, professionnelles), et celui du monde du travail, qui renvoie a I'insertion socioprofessionnelle
(Hamilton et Hamilton, 2006; Masdonati et al., 2016). Chez la plupart des personnes, cette transition risque
d’étre jalonnée de défis (Bourdon et al., 2021; Cohen-Scali, 2021; Masdonati et al., 2016; van der Horst et
al., 2021; Walsh et al., 2013). Cependant, lorsqu’il s’agit de personnes plus vulnérables, incluant celles ayant
un trouble spécifique de 'apprentissage (TA?), les enjeux s’averent plus considérables (Gallagher-Mackay et
de Britto, 2022; Janiga et Costenbader, 2002). La diplomation exige également des efforts et de la persévérance
en raison des divers obstacles a surmonter au quotidien (Bizier et al., 2014; Statistique Canada, 2024a). Les
groupes vulnérables sont aussi parmi ceux qui ont subi le plus de bouleversements dans le systeme d’éducation
a la suite de la pandémie de Covid-19 et qui ont eu notamment a faire face a de plus grands défis alors qu’ils
devaient accéder et participer a I’école a distance (Gallagher-Mackay et de Britto, 2022).

Par ailleurs, il existe un consensus affirmant que I’adolescence et la fin des études secondaires sont
souvent synonymes de changements importants, de transitions et de découverte de soi (Cournoyer et Lachance,
2018; Faurie et Giacometti, 2017; Gati et Saka, 2001; Masdonati et al., 2016; Niles et Harris-Bowlsbey, 2017;
Pouyaud et Vignoli, 2013; Savickas, 2002; van der Horst et al., 2021; Vilhjalmsdéttir, 2015). En effet, les
jeunes agés entre 16 et 25 ans se retrouvent entre deux grandes périodes de leur vie : celle de I'adolescence
et celle de I'adulte (Masdonati et al., 2016). Au dire de plusieurs, I'intégration d’'une image de soi conforme a

1 Les études postsecondaires se définissent par le plus haut niveau de scolarité atteint qui correspond a divers grades pouvant
aller d’un certificat ou diplome d’apprenti ou d’une école de métiers (incluant les centres de formation professionnelle) a un diplome
ou certificat d’études collégiales (incluant cégep et autres établissements non universitaires) a un grade universitaire (Statistique
Canada, 2010).

2 De plus en plus, le terme « troubles spécifiques d’apprentissage » est retenu pour désigner les « troubles d’apprentissage ».
Cependant, I’acronyme TA continue d’étre utilisé¢ pour référer aux troubles spécifiques d’apprentissage afin de ne pas confondre
avec le TSA (trouble du spectre de 1’autisme). Dans cette recherche, les TA renvoient a la définition proposée par le DSM-5 (manuel
diagnostique utilisé en médecine) qui classifie ces troubles neurodéveloppementaux selon trois catégories : ceux portant atteinte a la
lecture, a I’expression écrite et en mathématiques (APA, 2013).
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ses caractéristiques personnelles (ex. : forces et défis, intéréts, habiletés, valeurs) s’avere fondamentale pour
traverser les différentes périodes de transition (Cohen-Scali, 2021; Super, 1957, 1994; Savickas, 2002; Savickas
et al., 2010; Vilhjalmsdottir, 2015). D’autres écrits insistent pour rappeler que ’adolescence est aussi marquée
par des périodes de questionnements identitaires et des moments d’indécision qui, bien souvent, peuvent
engendrer a eux seuls un certain stress, voire de I'anxiété (Cournoyer et Lachance, 2018; Faurie et Giacometti,
2017). Sachant que les parcours atypiques caractérisent le monde du travail contemporain (Lagabrielle

et Croity-Belz, 2022; Longo, 2021; Masdonati et al., 2016; Nota et Rossier, 2015), lequel est secoué par la
mondialisation, les changements technologiques et la pénurie de main d’ceuvre qualifiée, il semble crucial
d’élargir cette problématique de transition aux groupes a besoins particuliers, dont les TA, afin de tirer parti
d’interventions garantes de succes.

Cet article s’inscrit dans le cadre d’une recherche de maitrise qui avait pour but de brosser un portrait
de la situation des personnes ayant un TA sous ’angle de leur spécificité en matiere de transition école-études-
travail. A cette fin, cet article présente quelques statistiques qui permettent de mieux décrire la population. Il
traite ensuite de certains enjeux que comporte cette transition pour ces personnes, en plus d’identifier quelques
pratiques gagnantes et pistes de solutions qui permettent de mieux les soutenir dans la poursuite de leur projet
vie-carriére.

Portrait de la situation : quelques statistiques

D’apres I’Enquéte canadienne sur l'incapacité3, 27 % de la population agée de 15 ans et plus déclare
avoir au moins une incapacité, ce qui représente 8 millions de personnes, soit une hausse de 4,7 % par rapport
aux données de 2017 (Statistique Canada, 2023a). Cette enquéte, qui brosse un portrait exhaustif de 10
différents types d’incapacité répertoriés selon le degré de sévérité4, révele que le taux d’incapacité liée plus
spécifiquement a 'apprentissage représente 5,6 % de la population, soit une augmentation de 1,6 % depuis 2017
(Statistique Canada, 2023a). Chez les jeunes (15 a 24 ans), les incapacités liées a ’'apprentissage constituent
le deuxiéme type d’incapacité le plus élevé (avec un taux de 46 %), la santé mentale (68%) figurant au premier
rang (Statistique Canada, 2023b). L’enquéte souléve également que les femmes seraient plus susceptibles que
les hommes d’avoir une incapacité plus sévere, et ce, tous groupes d’ages confondus. Enfin, parmi les jeunes
qui déclarent avoir une incapacité, 43% sont susceptibles d’avoir deux ou trois types d’incapacité, ce qui risque
d’entrainer des défis encore plus importants (Statistique Canada, 2024b). A titre d’exemple, des troubles de
santé mentale, tels que des épisodes d’anxiété sévere, attaques de panique et autres, peuvent accompagner
les TA (Klassen et al., 2013; Nag, 2014; Nelson et Harwood, 2011). Au vu de ces considérations, il y a lieu de
s’interroger relativement a 'influence que pourrait exercer cette cooccurrence d’incapacités sur la transition
école-études-travail de jeunes qui doivent composer au quotidien avec ces réalités.

Au Canada, I'article 15 de la Charte canadienne des droits et libertés® stipule que toutes les personnes
citoyennes ont droit a I’égalité, ce qui inclut les personnes ayant une incapacité telle un TA. Pour sa part,
le Rapport mondial de suivi sur l'éducation 2020 (UNESCO, 2020) attribue au Gouvernement du Nouveau-
Brunswick un réle de pionnier, reconnaissant ainsi sa contribution a la promotion de ’éducation inclusive au
cours des trois dernieres décennies. Il souligne aussi 'importance de la politique adoptée par ce gouvernement
qui interdit « ’établissement de classes et de programmes ségrégés » (traduction libre, p. 39). En effet, la

3 Cette enquéte repose sur un modele social de 'incapacité, qui se fonde « sur le principe selon lequel I'incapacité
résulte de I'interaction entre les limitations fonctionnelles d'une personne et les obstacles auxquels elle fait face dans son
environnement, y compris les obstacles sociaux et physiques qui compliquent la vie quotidienne » (Pianosi et al., 2023,
p. 6). Seules les personnes qui déclarent avoir une limitation au niveau de leurs activités quotidiennes sont considérées
comme ayant une incapacité.

4 Le questionnaire qui permet d’identifier les incapacités portent sur les dix types distincts suivants : la vision,
Pouie, la mobilité, la flexibilité, la dextérité, la douleur, 'apprentissage, le développement, la santé mentale et la mémoire
(Pianosi et al., 2023).

5 Charte canadienne des droits et libertés, de la Loi constitutionnelle de 1982. https://www.justice.gc.ca/eng/csj-
sjc/rfc-dle/cerf-cedl/pdf/charter-poster.pdf
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Politique 322 Inclusion scolaire®, adoptée par le ministére de I’Education et du Développement de la petite
enfance (MEDPE) en vertu de la loi sur I’éducation, reconnait le principe selon lequel chaque éleve peut
apprendre. Par conséquent, les éléves ayant une incapacité ont droit a des actions pédagogiques essentielles,
c’est-a-dire « une forme de soutien qui permet d’éliminer des obstacles a ’'apprentissage et de faire en sorte que
I’éleve atteigne son niveau fonctionnel d’apprentissage » (MEDPE, 2015, p. 4). Autrement dit, cela signifie que
ces éleves doivent avoir acces aux mémes possibilités de réussite que les éléves n’ayant pas d’incapacité.
Cependant, il est possible que des éléves choisissent de ne pas divulguer leur diagnostic pour ne pas
étre étiquetés (Janiga et Costenbader, 2002; Shifrer, 2013). Dans ce cas, il devient plus difficile d’identifier
et de comprendre leurs besoins puisque les TA ne sont pas visibles, a I'instar d’autres incapacités (Statistique
Canada, 2024b). Par conséquent, prévenir les obstacles auxquels ces éléves pourraient se heurter devient un
véritable enjeu a 'accompagnement offert lors de la transition école-études-travail (Janiga et Costenbader,
2002; Shaywitz et al., 2020; Statistique Canada, 2024b). Le Consortium d’animation sur la persévérance et la
réussite en enseignement supérieur (CAPRES, 2021) fait d’ailleurs le constat que c’est la stigmatisation et non
les accommodations qui représente I'obstacle premier a I'insertion professionnelle des personnes diplomées
ayant une incapacité; d’ou I'importance d’adopter une perspective inclusive en milieu de travail ainsi que dans
les interventions en counseling de carriere (Ginevra et al., 2019).

Au-dela des chiffres, des enjeux de transition liés aux TA

Depuis les années 1990, les individus sont de plus en plus confrontés a un monde du travail complexe et
les parcours professionnels sont sujets a des conditions plus précaires (Lagabrielle et Croity-Belz, 2022; Longo,
2021; Masdonati et al., 2016). Avec la mondialisation et les innovations technologiques, le monde du travail
évolue tres rapidement (Bowering et al., 2020) et il est aujourd’hui fortement empreint d’emplois atypiques
en raison de nouvelles problématiques qui apparaissent, telles que I'instabilité, le faible salaire ou encore le
déclassement (Longo, 2021). Cette réalité fait en sorte que les transitions sont plus nombreuses (ex. : école-
travail, travail-école, emploi-chomage, mobilités verticales ascendantes ou descendantes) et qu’elles « [...]
constituent rarement un simple et court passage d’une situation professionnelle a une autre » (Masdonati et
al., 2016, p. 174). Dans un tel contexte, non seulement la personne doit faire face aux enjeux liés a la transition
école-études-travail, mais encore faut-il qu’elle puisse faire preuve d'une compétence d’employabilité garante
de son insertion socioprofessionnelle. Selon I'Organisation internationale du Travail (2000), le lien entre
Iemployabilité, les changements et les périodes de transition se décrit comme suit :

Elle [’employabilité] englobe les compétences, connaissances et qualifications qui renforcent I'aptitude

des travailleurs a trouver et conserver un emploi, progresser au niveau professionnel et s’adapter au
changement, trouver un autre emploi s’ils le souhaitent ou s’ils ont été licenciés et s’intégrer plus facilement
au marché du travail a différentes périodes de leur vie. (p. 70)

Il importe donc de bien saisir les multiples facteurs déterminants de la transition école-études-travail et de
Iemployabilité chez les jeunes en général, et encore davantage chez ceux ayant certaines incapacités. Apres
tout, un emploi rémunéré, en plus d’étre valorisant, ouvre la perspective d’'une sécurité financiére et est
considéré comme un droit essentiel pour tous (Tompa et al., 2020).

De facon plus spécifique, les principaux enjeux de transition chez les personnes ayant un TA peuvent
se résumer comme suit : a) la divulgation ou la déclaration volontaire, b) ’'absence d’un réseau de soutien, c)
I’écart entre le monde scolaire et postsecondaire et d) la perception des barriéres. Le premier enjeu renvoie
a la divulgation ou a la déclaration volontaire du TA. Il est tout a fait possible qu'une personne choisisse de
ne pas divulguer son diagnostic pour éviter d’étre étiquetée (Janiga et Costenbader, 2002; Shifrer, 2013), ou
encore en raison d’une difficulté a s’affirmer et a faire valoir ses besoins (Nag, 2014). Sans acces a ses outils
d’accommodation, la personne se voit cependant pénalisée. Cela peut s’avérer le cas, par exemple, lors d'une
entrevue d’embauche ou d’admission a un programme postsecondaire (Goodfellow, 2014). Selon ce dernier,

6 Enoncé de la Politique 322 accessible au https://wwwz.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/ed /pdf/Ki2 /policies-politiques/f/322F.pdf
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elle est alors confrontée a deux choix : exiger les accommodations auxquelles elle a droit en risquant une
stigmatisation ou étre désavantagée en participant a I'entrevue sans les accommodations essentielles a sa
réussite.

L’absence d’un réseau de soutien constitue un autre enjeu de transition chez les personnes ayant un TA
(Janiga et Costenbader, 2002). De fait, plusieurs doivent quitter la maison familiale afin de poursuivre leurs
études ou obtenir un emploi et cette distance peut entrainer des défis supplémentaires. Pour les personnes
qui nécessitent un soutien, cette transition risque de soulever des enjeux plus sérieux. Par exemple, il est
possible qu’elles aient a prendre la responsabilité de s’affirmer pour recevoir de ’aide additionnelle au travail
ou une mise en place des actions pédagogiques essentielles, alors qu’elles auraient eu par le passé un soutien
pour faire valoir cette aide. Pour sa part, ['écart entre le monde scolaire et postsecondaire représente aussi
un enjeu auquel les personnes ayant un TA sont confrontés (Janiga et Costenbader, 2002). On peut penser,
entre autres, a la taille des groupes qui sera forcément plus grande qu’a I’école ou aux taches évaluatives qui
risquent d’étre plus exigeantes d’un point de vue académique. Ces facteurs peuvent influencer négativement
le processus de transition si aucune forme de soutien n’est offert. Un dernier enjeu reléve de la perception des
barrieres qui découlent de certaines croyances populaires ou encore de défis rencontrés qui peuvent se traduire
par un certain manque de confiance ou par des attentes de performance moindres (Aravind et Arulmani, 2021,
Dipeolu et al., 2019; Shifrer, 2013; Vuolo et al., 2013). Sachant qu'une personne ayant un TA risque d’étre plus
consciente des barrieres quimpliquent son TA selon ses aspirations professionnelles (Dipeolu et coll., 2019),
elle pourrait croire qu’elle n’est pas en mesure de lire ou d’écrire des textes liés a son domaine d’études. Cette
croyance pourrait entrainer des répercussions importantes sur son projet vie-carriere, au point de l'inciter a
abandonner son projet d’études.

A ce propos, Shifrer (2013) met en garde les parents et le personnel enseignant contre les effets négatifs
que peuvent avoir leur tendance a diminuer leurs attentes envers les éléves ayant un TA. D’autres écrits
révelent que les jeunes ayant un TA risquent d’étre plus conscients des obstacles liés a leurs aspirations de
carriere (Aravind et Arulmani, 2021; Dipeolu et al., 2019; Shaywitz et al., 2020; van der Horst et al., 2021).
Par conséquent, ces jeunes peuvent croire qu’ils n’ont pas l'intelligence requise pour réussir des études
postsecondaires (Aravind et Arulmani, 2021; Janiga et Costenbader, 2002; Shaywitz et al., 2020). Autrement
dit, leur perception, qu’elle soit réelle ou non, de ne pas posséder les compétences en lecture, en écriture ou en
mathématiques peut entrainer des répercussions importantes sur leur transition école-études-travail, voire sur
la réalisation de leur projet vie-carriere.

Pour leur part, les parents s’inquietent particulierement de I’avenir de leur enfant et leurs inquiétudes
sont souvent fondées sur des croyances populaires issues de certaines mentalités. Par exemple, il existe une
croyance selon laquelle les enfants ayant une dyslexie seraient moins intelligents et auraient une pensée
plus lente (« slow thinkers and not very bright »), selon Shaywitz et al. (2020, p. 189). Une autre croyance
populaire soutient I'idée générale que les garcons seraient plus forts en mathématiques et en sciences que les
filles (Aravind et Arulmani, 2021). En plus de parfois faire face au rejet de leurs pairs, ces personnes peuvent
éprouver un sentiment d’infériorité, avoir une faible estime de soi et une image de soi négative (Zunker,

2016). Il s’agit 1a de défis importants si I'on considére que la perception d’'un individu face a ses capacités

de réussir une tache influencera la facon dont il traversera ses périodes de transition (Bandura, 2009; Sovet

et al., 2021). Au regard de ces considérations, les spécialistes en orientation se doivent de bien préparer et
outiller les personnes ayant un TA en matiere de transition école-études-travail afin que ces dernieres soient
en mesure d’explorer pleinement toutes les possibilités de carriere, en considérant une multitude de facteurs,
et de s’affirmer au moment d’accéder aux services nécessaires a la réussite de leurs études postsecondaires ou
de leur carriere (Aravind et Arulmani, 2021; Dipeolu et al., 2019; Janiga et Costenbader, 2002; Shaywitz et al.,
2020). A ce propos, Masdonati et al. (2016) avancent que les interventions en orientation sont une occasion de
travailler sur les représentations de la personne en ce qui a trait au métier ou a la profession qu’elle s’appréte
a exercer tout en la préparant au passage entre le monde de I’école (statut d’éleve) a celui du monde du travail
(statut de travailleuse ou de travailleur).

En somme, les enjeux auxquels les personnes ayant un TA risquent d’étre confrontées lors de leur
transition école-études-travail sont sérieux et méritent qu’'on s’y attarde car cette transition peut s’avérer
difficile et stressante (Davis et Garfield, 2021). Selon ces derniers, bien que les personnes ayant un TA accedent
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aux études postsecondaires, leurs résultats académiques sont généralement inférieurs aux personnes n’ayant
pas de TA. Le choix d’'un établissement postsecondaire, la recherche d'un emploi et la préparation a la vie
indépendante font aussi partie des enjeux auxquels elles font face lors de leur transition école-études-travail.
Il importe donc de cibler des pratiques gagnantes qui visent a restreindre, voire a éliminer, les obstacles chez
cette population en matiere de transition école-études-travail.

Prévenir les enjeux grace aux pratiques gagnantes

Au fil des années, les recherches en orientation professionnelle ont commencé a s’attarder aux
populations ayant des besoins particuliers tels les TA, car la plupart des théories existantes en développement
de carriére n’avaient pas tenu compte de cette spécificité au moment ot elles ont été formulées (Aravind
et Arulmani, 2021; Dipeolu et al., 2019). Par conséquent, les écrits scientifiques récents portant plus
particuliérement sur la transition école-études-travail aupres de personnes ayant un TA sont moins nombreux.
La poursuite des travaux théoriques en ce sens permettra donc aux divers milieux de s’aligner sur des
pratiques prometteuses pour prévenir les enjeux de transition aupres de cette population. Rappelons ici le fait,
notamment, que les personnes étudiantes ayant un TA qui fréquentent des établissements postsecondaires
font face a des défis additionnels en ce qui concerne leur transition école-études-travail (Janiga et Costenbader,
2002; Shaywitz et al., 2020). Par exemple, plusieurs personnes étudiantes transitionnent vers la formation
postsecondaire alors qu’elles ont recu peu d’accompagnement, ce qui fait en sorte que plusieurs d’entre elles ne
sont pas prétes pour ce passage vers le postsecondaire ou le marché du travail (Niles et Harris-Bowlsbey, 2017).
Au vu de ces considérations, ’élaboration de pratiques gagnantes revét une importance capitale pour bien les
soutenir dans la réussite de leur projet d’avenir.

Par ailleurs, on ne peut plus nier que le développement de carriere commence des 'enfance et qu’il
doit étre abordé en bas age (Savickas et al., 2010; Trice et Greer, 2017; Watson et McMahon, 2017). Sous cet
angle, ’école s’avere un lieu par excellence pour offrir des programmes d’activités qui mettent ’accent sur
le développement vie-carriere des éléves, les incitant par la méme occasion a définir leur projet d’avenir. De
fait, certains programmes d’éducation a la carriere se fondent sur des principes pédagogiques d’apprentissage
expérientiel qui préconisent de faire vivre des concepts plutot que de les enseigner. C’est le cas notamment
de l'activation du développement vocationnel et personnel - ADVP (Pelletier et al., 1974), modeéle québécois
ayant servi de fondements premiers a ’élaboration de I’'approche orientante (Pelletier, 2004). Cette approche,
qui permet de faire le pont entre 'orientation et la pédagogie au moyen d’activités expérientielles, est de
bon augure pour préparer tous les jeunes, incluant ceux ayant un TA, a prendre des décisions éclairées en
prévision de leur premiére transition école-études-travail. En plus de découvrir leurs intéréts, leurs habiletés
et leurs aspirations, ce type d’activités favorise également le développement de la compétence d’adaptabilité
(Savickas et al., 2010). Au primaire et a I'intermédiaire, on s’attarde surtout a I’exploration et aux stéréotypes
professionnels alors qu’au secondaire, les thématiques peuvent davantage porter sur I’employabilité, les
compétences d’adaptabilité ou encore sur des simulations d’entrevue d’embauche (Zunker, 2016). Pour les
éléves du secondaire ayant un TA, il serait important d’entamer une discussion sur la déclaration volontaire, les
bienfaits d’un plan de transition et I'affirmation de soi. Ce ne sont la que quelques exemples de thématiques qui
peuvent étre infusées dans les matiéres scolaires au moyen d’une approche orientante. Cependant, pour étre en
mesure de bénéficier pleinement de ses effets, les activités doivent étre planifiées, appuyées sur des fondements
théoriques, en plus d’étre offertes de facon systématique et adaptée selon la population ciblée (Shepard et
Mani, 2014; Savickas et Pouyaud, 2016). Bref, en utilisant de maniere efficace des interventions groupales et
préventives, on peut aider la personne ayant un TA a construire son identité professionnelle, ce qui pourrait
se traduire par une résilience fort utile dans le contexte de son cheminement vie-carriere (Walsh et Galassi,
2002).

Dans son rapport final, la Fondation canadienne pour le développement de carriere (FCDC)
recommande d’ailleurs I'intégration précoce de programmes d’éducation a la carriére et I'engagement de toutes
les personnes intervenantes clés au sein des écoles (FCDC, 2015). D’autres corroborent ce propos en soulignant
que de tels programmes favorisent le développement vie-carriere des éléves par le biais d’apprentissages
signifiants et authentiques (Davis et al., 2021; Nag, 2014; Pelletier, 2004; Shepard et Mani, 2014). Pour leur
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part, les éleves interrogés dans le cadre de la recherche menée par la FCDC (2015) ont dit souhaiter que le
personnel enseignant prenne davantage le temps d’établir les liens entre les programmes d’études et les
compétences nécessaires pour s’intégrer au marché du travail. Leur désir de rencontrer de « vraies » personnes
qui peuvent partager leur expérience relativement aux études postsecondaires ou au marché du travail est
palpable. Dans cette méme veine, 'apprentissage expérientiel en milieu de travail (ex. : stages d’observation,
programmes d’éducation coopérative), lorsqu’il est accompagné d’un soutien approprié et des accommodations
requises, permet également aux personnes ayant une incapacité d’améliorer leurs compétences et de gagner en
confiance par rapport a des taches données (Tompa et al., 2020).

Le counseling vie-carriéere constitue une autre pratique gagnante pour prévenir certains enjeux liés
a la transition école-études-travail chez les personnes ayant un TA. En effet, le paradigme « construire sa
vie » ou « design de vie » (life designing) qui s’inscrit dans une perspective holistique, contextuelle et tout au
long de la vie (Savickas et al., 2010) exige, a la base, des interventions dynamiques, interactives et a caractere
préventif (Maree, 2021; Hirshi et Dauwalder, 2015). Pour ce faire, la narrativité ainsi que I'intentionnalité des
expériences (Brott, 2021; Maree, 2021; Savickas et al., 2010) s’averent des stratégies importantes a intégrer au
processus de counseling. La théorie de la construction de la carriere (Savickas, 2002, 2011), qui s’inscrit dans ce
paradigme, s’inspire grandement de la théorie développementale espace-temps (life-span, life-space) de Super
(1980, 1994) et des approches différentielles et psychodynamiques du counseling de carriere (Maree, 2021;
Savickas, 2011). Cette théorie sous-tend I'idée qu’une carriére se construit et que chaque personne, a travers
le travail, construit le sens qu’elle souhaite donner a sa vie. La subjectivité de la personne cliente joue donc un
role central dans le processus de counseling. La personne conseillére en orientation intervient ainsi pour inciter
la personne cliente a explorer plus en profondeur ses préoccupations et ses incertitudes afin de (co)construire
un projet vie-carriere porteur de sens a la lumiére de son histoire narrative (ou récits de vie) de laquelle émerge
ses forces, ses défis, sa résilience ou encore ses ressources (Maree, 2021). Bref, une telle approche permet a
chaque personne de construire son projet de vie, a sa maniere, afin d’accéder a une vie harmonieuse et de
maintenir son bien-étre au moyen de stratégies de régulation et d’autorégulation. Cette approche s’avére
particuliérement pertinente pour prévenir les enjeux de transition chez la population ciblée puisqu’elle améne
la personne a évaluer I’écart entre ses aspirations professionnelles, ses forces et ses défis au regard de son TA,
sans toutefois briser le lien de confiance et I’alliance de travail.

Les approches socioculturelles et contextuelles proposent aussi des modeles d’intervention porteurs
de sens chez les populations plus vulnérables (Aravind et Arulmani, 2021; Arthur, 2021). Par exemple, le
modele de préparation culturelle élaboré par Aravind et Arulmani (2021) permet de s’intégrer facilement aux
interventions en counseling vie-carriére menées aupres d’éleves ayant un TA. Ce modéle part du principe
selon lequel la carriére ne reléve pas uniquement de la détermination et de la volonté de la personne, mais elle
peut aussi étre influencée par son environnement, dont les constructions sociales et autres variables telles la
discrimination et les inégalités sociales. Le travail de la personne conseillére en orientation s’avere ici crucial
a deux niveaux : a) sensibiliser les personnes ayant un TA aux préjugés potentiels en milieu de travail, et b)
intervenir aupres de I'employeur pour le prévenir des accommodations requises ou du soutien nécessaire
pour assurer une transition réussie. Sachant que deux personnes ayant le méme TA peuvent vivre différentes
limitations, selon le contexte culturel et contextuel, ce modéle semble approprié puisqu’il traite des variables
culturelles qui agissent sur le développement vie-carriére des individus. Les interventions servent donc a
refléter I'unicité de la personne dans son contexte, c’est-a-dire avec sa réalité culturelle et sa vie au regard de
son TA (Aravind et Arulmani, 2021). Cette approche s’avere prometteuse dans un contexte ou de plus en plus
de personnes issues de 'immigration integrent le marché du travail pour, entre autres, contrer la pénurie de
main d’ceuvre. Cette approche s’avere encore plus pertinente dans ’'accompagnement a la transition école-
études-travail pour les éléves nouveaux arrivants ayant un TA. Pour ces derniers, on peut supposer que les
enjeux en matiere de transition seront plus prononcés et qu’ils pourraient, en plus, subir les effets d'une double
stigmatisation.

L’élaboration d’'un plan de transition s’avere une autre pratique garante de succes au regard de la
transition école-études-travail aupres de personnes ayant des besoins spécifiques (Koivisto et al., 2010;
Newman et al., 2019). De fait, les personnes ayant un TA qui font appel a des services de planification et de
transition de carriére se trouvent plus souvent un emploi que celles n’ayant pas recu d’appui (Koivisto et al.,
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2010). Pour ce faire, il est important que les personnes conseilléres en orientation tiennent compte d’'un large
éventail de facteurs déterminants allant au-dela des résultats scolaires dans 1’évaluation du potentiel de ces
personnes afin de déterminer un plan de transition approprié (Shaywitz et al., 2020; Yeager et Deardorff,
2021). Dans le cas d’une transition école-études, les actions pédagogiques essentielles doivent étre évaluées de
prés (Newman et al., 2019; Shaywitz et al., 2020). A ce propos, une étude menée auprés de personnes ayant
une dyslexie, révele que ces personnes peuvent connaitre du succes aux études postsecondaires et dans leur
carriere lorsque des mesures compensatoires leur sont offertes (Shaywitz et al., 2020). C’est pourquoi il est
important d’élaborer ce plan suffisamment t6t dans le cheminement scolaire des jeunes afin de favoriser le
développement de compétences garantes de succes et une transition au postsecondaire réussie.

Enfin, la mise sur pied d’une équipe de transition ou d’'une équipe stratégique au sein d’'un
établissement éducatif, comme une école secondaire, est souvent formulée a titre d’exemple de pratique
gagnante permettant d’amener 1’éléve a reconnaitre ses forces, ses défis et ses besoins particuliers en matiére
d’accommodations (Janiga et Costenbader, 2002). En effet, en plus d’étre conscients de leurs défis (Dipeolu
et al., 2019), les éléves ont aussi besoin de connaitre les services et les programmes d’appui en matiére
d’apprentissage afin d’étre préts a y accéder (Newman et al., 2019). Face a cette réalité, la divulgation semble
de mise si la personne souhaite se prévaloir des services et programmes donnant accés aux accommodations
nécessaires (Roberts et al., 2016). Certains préconisent aussi une collaboration soutenue et constante entre les
différentes personnes-ressources et la communauté (Davis et Garfield, 2021). Bref, les éleves doivent constituer
la pierre angulaire de toutes formes d’intervention si on souhaite optimiser 1'offre des accommodations
requises pour améliorer leur employabilité et réaliser leur projet vie-carriere (Mazeau, 2020).

Lors de I’élaboration d'un plan de transition, il faut également se rappeler quune personne ayant un TA,
a sévérité légere par exemple, pourrait possiblement ne pas avoir besoin d’appui supplémentaire au moment
de sa transition, mais que certains enjeux ou difficultés pourraient se révéler plus tardivement et entrainer
une modification au plan de transition (Davis et Garfield, 2021). Il est donc important pour les personnes
conseilléres en orientation de connaitre les différents services d’appui auxquels la personne ayant un TA a droit
pour mieux I'informer et I'outiller dans sa transition école-études-travail.

A la lumiére des écrits recensés, il est possible d’opter pour des pratiques bien adaptées a la réalité des
personnes ayant un TA. Cependant, bien qu'’il existe des interventions prometteuses, encore faut-il fournir des
ressources financieres et humaines suffisantes pour étre en mesure d’offrir des services adéquats en matiere de
transition école-études-travail.

Quelques pistes de solutions

D’abord, I'idée d’inclure une personne conseillere en orientation au sein d’'une équipe de transition
ou d’une équipe stratégique dans divers milieux éducatifs mérite d’étre sérieusement considérée en raison de
ses compétences en counseling vie-carriéere et de son expertise dans ’'accompagnement a la transition école-
études-travail. De fait, les spécialistes en orientation peuvent intervenir au moyen d’outils appropriés axés
sur les forces des personnes ayant un TA pour les préparer aux enjeux spécifiques a leur réalité en matiére
d’employabilité et d’adaptabilité relative a la carriére. Il ne faut pas oublier que les personnes ayant un TA ont
eu a surmonter des obstacles depuis leur tout jeune age (Dipeolu et al., 2019) et que leur sentiment d’efficacité
personnelle a pu en étre affecté. D’oul 'importance de les accompagner adéquatement pour améliorer
I’ensemble de leurs compétences d’employabilité.

De plus, il a été souligné que les TA peuvent coexister avec d’autres troubles ou défis liés a la santé
mentale (Klassen et al., 2013; Nag, 2014; Nelson et Harwood, 2011) et que ceux-ci ont connu la plus forte
augmentation chez les jeunes ayant une incapacité (Statistique Canada, 2023b). Dans un tel contexte, les
ressources affectées aux services d’orientation professionnelle dans les établissements éducatifs gagneraient
a étre revues a la hausse, considérant leur expertise en counseling vie-carriere. Souvent, ces ressources se
voient assigner d’autres taches, notamment en milieu scolaire, ce qui limite leur capacité a accompagner un
plus grand nombre de jeunes aux prises avec des tensions identitaires, une faible estime de soi ou encore un
faible sentiment d’efficacité personnelle. Le ratio d’éleéves par personne conseillére en orientation gagnerait
donc a étre révisé a la baisse afin que chaque jeune qui nécessite un soutien puisse bénéficier d'une préparation
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adaptée pour réussir sa transition école-études-travail. Par ailleurs, certains avancent qu’il pourrait s’avérer
avantageux que des services d’orientation indépendants du systéme scolaire soient offerts gratuitement aux
éléves dans le souci de leur fournir de 'accompagnement continu tout au long de 'année (Masdonati et al.,
2016).

L’apprentissage expérientiel en milieux éducatifs, suivi de périodes de réflexion, offre aussi des pistes de
solutions en guise d'une bonne préparation a la transition école-études-travail. En effet, grace a des occasions
d’apprentissage expérientiel, la personne est susceptible de vivre des réussites au regard de ses compétences
et, du coup, d’augmenter son sentiment d’efficacité personnelle. Puisque les personnes ayant un TA sont plus
a risque d’échecs et d’abandon scolaire (Bizier et al., 2014; ministére de I'Education et de 'Enseignement
supérieur, 2020), il y a lieu de privilégier des occasions d’apprentissage garantes de succes et susceptibles
d’influencer positivement leur perception a I'égard des études et du monde du travail. Le counseling vie-
carriere, en groupe et a I'individuel, s’avere ici une pratique gagnante.

En terminant, sachant que le soutien social joue un role important dans la transition école-études-
travail, il va de soi que les personnes clés, telles que la famille ou des personnes intervenantes de divers
secteurs professionnels, doivent étre impliquées dans le plan de transition. La collaboration entre toutes les
personnes intervenantes qui agissent comme soutien social s’avere indispensable a 'accompagnement des
jeunes dans leur transition école-études-travail.

Conclusion

Cet article s’inscrivait dans une recherche de maitrise qui avait pour but de brosser un portrait de la
situation des personnes ayant un trouble spécifique d’apprentissage en matiére de transition école-études-
travail. Qu’il s’agisse de développer des compétences liées a leur employabilité, de construire leur identité, de
les aider a cibler leurs forces ou d’accroitre leur adaptabilité a la carriere, ’élaboration d’un plan de transition
dans le cadre d’'un processus de counseling vie-carriere se révele d'une importance capitale. Les écrits recensés
montrent aussi dans quelle mesure ces personnes se trouvent désavantagées, comparativement a leurs pairs
sans incapacité, et ce, malgré les politiques ayant comme objectif de protéger leurs droits. Bref, les enjeux qui
sous-tendent leur transition peuvent entrainer des conséquences sur plusieurs spheres de leur vie, incluant
celle de la carriere. La poursuite des des travaux de recherche qui tiennent compte de cette réalité s’avere
essentielle (Lagabrielle et Croity-Belz, 2022; McDiarmid, 2023; Shaywitz et al., 2020; van der Horst et al.,
2021).

Tout compte fait, pour étre garant de succes, 'accompagnement a la transition école-études-travail
des personnes ayant un TA devrait inclure ’appui de spécialistes de I'orientation qui, a leur tour, peuvent
devenir des agents de changement contribuant a réduire, voire a éliminer, certains obstacles. Considérant que
plusieurs secteurs d’emploi sont confrontés a une pénurie de main d’ceuvre dans un monde du travail diversifié
et en profonde mutation, il semble avisé, comme point de départ, que I’ensemble des personnes intervenantes
(ex. : orthophonistes, travailleurs sociaux, psychologues, personnel enseignant et de soutien a 'apprentissage,
spécialistes de l'orientation) travaillent en étroite collaboration et en interdisciplinarité, selon leurs champs
de compétences respectifs, de sorte a assurer une transition réussie a '’age adulte chez cette population. Un
fait demeure : les personnes ayant un TA ont véritablement besoin d’appui pour trouver leur juste place dans
un monde du travail en perpétuel changement et, ainsi, construire et donner un sens a leur vie. La société de
demain en dépend et il s’agit 1a d’'une responsabilité partagée.
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